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SEMINAIRE SUR

« DEVELOPPEZ VOTRE LEADERSHIP »

Leadership et affirmation de soi sont des éléments vraiment importants. Il y a
aussi une grande dose de gestion des émotions.

Un leader c'est quelgu'un qu'on a envie de suivre. Un manager c'est

quelgu’'un gu'on doit suivre. C'est important que vous compreniez que dans ZUJ
I'entreprise. Onvous donnera des collaborateurs mais, on ne vous donnera ;g
pas pour autant dessympathisants. >—
Or, la plupart des managers fonctionnent avec cet esprit, que les G’jz
collaborateurs qu'on leur donne doivent étre entiérement pour soi : c'est E—
une utopie, une vue de I'esprit. Votre job a vous en tant que manager, de m%
facon tres concrete et intelligente, c'est transformer vos collaborateurs en E'
sympathisants. m
Ce quon va aborder dans ce séminaire, c'est dabord un leadership p- 4
efficace. Ensuite, on va voir les pratiques qui découlent dun leadership m
motivant et enfin, on verra comment s'affirmer a travers son leadership. E'
Le but cest que vous sachiez ce quest le leadership, quels en sont les - )
différents styles, faire les bonnes distinctions entre la notion dinfluence et q
la notion de pouvoir, les attitudes qui fabriquent un leader et aussi, par voie E
de conséquence, des sympathisants ; on verra comment partager autour de cette g

vision.

Vous allez voir qu'un leader c'est un modéle. Cest quelqu'un qu'on a envie
de suivre. Donc, vous donnerez des exemples, vous donnerez envie d'étre
soi-méme et d'étre un modele.

On parlera de charisme, on verra naturellement des aspects de Ia
communication, qui sont de faire face aux critiques, les différents types de
comportements et comment se positionner par rapport a tout ca. Et puis
gqu’est-ce qu'on va demander au leader du 3éme millénaire ?

On vit dans un environnement dans lequel le niveau d'exigence, est devenu de
plus en plus élevé quant a la fonction managériale et au leadership.

Cela a comme résultat de demander a mes stagiaires qui sont déja
dans ce mouvement-la, de fabriquer et développer des attitudes qu'ls
n‘avaient jamais envisagées en démarrant leur carriere.

3 jours pour faire de vos managers des leaders !



Mon objectif, au-dela de vous apporter la connaissance de ces différents outils,

est avant tout, que vous puissiez les expérimenter pour en ressentir limpact, et que ;Z
vous sachiez les maitriser afin de pouvoir les adapter a votre propre quotidien. >

Pour cela, je vous aiderai a repartir du séminaire avec un plan daction concret de I?'I]>

« Je vais faire vivre ¢a, je me mets une discipline par rapport a ¢ga ». 3;_0
En revanche, si vous partez sans plan d'action et sans intégration, vous aurez Em
certainement vécu un séminaire sympa, s(rement trés intéressant, mais il n‘en ==
restera pas grand-chose dans le temps. E
Mon job, en tant que formateur d'excellence, c'est dassurer qu'il reste quelque m
chose dans le temps et, que ¢a tienne vraiment la route. El
La mise en pratique sera donc une part essentielle de ce séminaire. C'est la raison ZJ
pour laquelle, le nombre de participants est limité a 12 personnes pour une plus %
grande qualité des interactions et, fluidité des exercices de mises en situations. E
(2]
m

Unereéegle d'Or arespecter:
Une fois les portes de la salle fermées, les statuts hiérarchiques doivent
étre laissés al'extérieur.

Seul persiste en I'enceinte du lieu un groupe ayant pour unique souhait de

grandir et faire grandir en toute humilité.

Le programme de votre atelier de 3 jours :

le 1er jour: LE LEADERSHIP le 2éme jour: LES PRATIQUES

D'UN LEADERSHIP MOTIVANT

Module 6 : Partager sa vision
Module 7 : L'autodiscipline
Module 8 : Donner I'exemple
Module 9 : Etre soi-méme

le 3éme jour: S'AFFIRMER
DANS SON LEADERSHIP
Module 11 : Développer son
assertivité
Module 12 : Accroitre son
charisme
Module 13 : Faire face aux

Module 1: Qu'est-ce que le
Leadership ?

Module 2 : Les styles de
leadership

Module 3 : Le pouvoir de

l'influence du leader
Module 4 : Les attitudes
gagnantes

Module 5 : Augmenter la
performance de son équipe

critiques justifiées ou non
Module 14 : Etre conscient
de trois types de
comportements Module 15 :
Le leadership du 3éme
millénaire




SEMINAIRE SUR

« DEVELOPPEZ VOTRE LEADERSHIP »

UN SEMINAIRE POUR QUI ?

Managers, Dirigeants dEntreprises,
Professionnels des Ressources

Humaines et Entrepreneurs.

COMMENT ?

En intra entreprise, en présentiel ou en
visioconférence. Durée de la formation : 3

jours(21heures)

Nabil est formateur et Mastercoach certifié en neurosciences motivationnelles(Institut
des neurosciences appliquées). Bénéficiez de ces outils modernes pour aider votre

entreprise a gagner en efficacité, en performance et en sérénité.

Autres idées de séminaires :

1- Développer votre efficacité professionnelle,
2- Acquérir les fondamentaux du management,
3- Se perfectionner en management,

4- Développez la posture de Manager Coach.



