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Mon   séminaire   « Manager-Coach »   a   pour   ambition   d’appréhender   le  

 management d'une  nouvelle  façon.  C’est  une  autre  voix  d’innovation.  Nous  ne 

 parlons  pas  ici,  des fondamentaux    du    management    ou    du    management   

 avancé.    Nous    sommes    dans l’intégration d’une philosophie totalement différente

et nouvelle.

Les   managers   ont   besoin   aujourd’hui   d’aptitudes   personnelles   plus   pointues.  

 Près   de 60   %   d’entre   eux   assument   un   poste   de   commandement   sans  

 n’avoir   suivi   aucune formation dans le domaine du leadership.

L'attitude   compétitive   a   été   remplacée   par   le   besoin   de   fonctionner   en  

 équipe.   De nombreux   cadres   fonctionnent   encore   selon   le   schéma   "je   donne   

des   ordres   et   je contrôle",  ce  qui  a  pour  effet  d'engendrer  un  manque  de 

 loyauté  et  d'engagement  de la part du personnel.

Le   management   est   en   pleine   mutation.   Les   managers   doivent   se   connaître   

car   ils sont   le   principal   outil.   Ils   ont   tout   intérêt   à   comprendre   leur   propre  

 configuration émotionnelle ainsi que celle de leurs collaborateurs.

Mon   séminaire   « Manager-Coach »   aide   à   construire   le   manager   du   3ème  

 millénaire, générateur    de    l'entreprise    qui    a    du    sens,    qui    est    un    lieu    de    

formation,    de développement    personnel,    d'initiative,    d'innovation,    d'identité…

et    de    réparation. L’entreprise   qui   évalue   pour   mieux   corriger,   soutenir   et  

 récompenser,   qui   grandit   en faisant grandir et qui, de monde hostile devient

monde du possible.

Mon   séminaire   « Manager-Coach »   :   c’est   une   formation   d’élite   en  

 management,   qui accompagne   vos   managers   à   travers,   les   stratégies   les  

 plus   innovantes   et   les   plus efficaces pour développer un style de management

efficace et bienveillant.

C’est un séminaire qui se déroule sur 3 jours.

Mon  objectif  est  de  permettre  à  vos  managers  de  développer  et  de  passer 

 maître  dans les    trois    principaux    domaines,    sur    lesquels    s’articule    le   

 métier    de    manager d’excellence.   Qui   à   savoir   sont ;   les   compétences,   le  

 développement   personnel   et enfin, la stratégie.
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Mon    séminaire    « Manager-Coach »    est    au    service    d’un    management   

 d’excellence afin de vous aider à :

-     Créer  un  très  bon  climat  relationnel  au  sein  de  vos  équipes,  et   à  booster  la

performance   d’une   manière   visible   et   reconnue   sans   que   vous   ayez   à   vivre

des situations de tension au sein de cette même équipe,

-     Être  l’artisan  de  la  réussite  et  l’épanouissement  de  votre  équipe  sans 

 craindre de prendre une position confrontante face à vos collaborateurs,

-     Passer  maître  dans  l’art  du  recadrage  afin  de  réussir  avec  votre  équipe  et  la

rendre  plus  autonome  sans  craindre  de  prendre  une  position  confrontante  face à

vos collègues, ou que vous soyez mal vue par la direction.

-     Augmenter  vos  performances  et  celles  de  vos  collaborateurs  sans  vous  tuer 

 à la tâche et vivre dans un stress permanent,

-     vivre  la  joie  de  vous  être  impliqué  dans  des  projets  intéressants,  et  de  vous

être vu confier des missions valorisantes en évitant les situations de tension.

A  l’issue  de  ces  3  jours :  Le  but  de  cette  formation  est  de  permettre  aux 

 managers  de passer maîtres dans l'art de manager les hommes en s'appuyant sur

ces trois piliers :

1.   Les   compétences :   Vous   connaîtrez   et   pratiquer   les   outils   essentiels   du

coaching pour mieux impliquer et motiver vos collaborateurs.

2.       Le       développement       personnel :       Vous       apprendrez       l’intelligence

émotionnelle :  La  capacité  de  se  motiver  et  de  persévérer  malgré  l'adversité,  et

les   frustrations,   de   contrôler   de   ses   impulsions   et   la   capacité   de   réguler  

 son humeur.     Et     ainsi,     d'empêcher     la     détresse,     d'altérer     ses     facultés    

 de raisonnement, d'empathie et d'espoir.

3.   Les   stratégies :   vous   saurez   apporter   une   vision   et   du   sens   aux   actions   

à mettre   en   œuvre.   Vous   saurez   également,   comment   mettre   en   place   un  

 plan d'action   en   ayant   une   vision   claire   des   besoins,   et   vérifier   que   les  

 activités correspondent bien aux objectifs à long terme.

4.   Vous   saurez   adapter   votre   propre   posture   de   manager,   en   fonction   des

situations managériales que vous rencontrez.
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Qu’est-ce que vous saurez intellectuellement

et serez capable de pratiquer ? Les 10

aptitudes que nous allons développer sont :

1. Développement de la connaissance de soi 2.

Bonne communication verbale

3. Définir une vision et fixer les objectifs

4. Gérer les décisions

5. Motiver et influencer

6. Bâtir des équipes

7. Déléguer

8. Gérer le temps et le stress

9. Gérer les conflits

10. Reconnaître et résoudre les problèmes
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Mon objectif, au-delà de vous apporter la connaissance de ces différents outils, est avant tout

que vous puissiez les expérimenter, pour en ressentir l’impact et que vous sachiez les

maîtriser, afin de pouvoir les adapter à votre propre quotidien.

Pour cela, je vous aiderai à repartir du séminaire avec un plan d’action concret de « Je vais

faire vivre ça, je me mets une discipline par rapport à ça ».

En revanche, si vous partez sans plan d’action et sans intégration, vous aurez certainement

vécu un séminaire sympa, sûrement très intéressant, mais il n’en restera pas grand-chose

dans le temps.

Mon job, en tant que formateur d’excellence, c’est d’assurer qu’il reste quelque chose dans le

temps et, que ça tienne vraiment la route.

La mise en pratique sera donc une part essentielle de ce séminaire. C’est la raison pour

laquelle, le nombre de participants est limité à 12 personnes pour une plus grande qualité des

interactions et, fluidité des exercices de mises en situations.

Une règle d’Or à respecter :

Une  fois  les  portes  de  la  salle  fermées,  les  statuts  hiérarchiques  doivent 

 être  laissés  à l’extérieur.

Seul  persiste  en  l’enceinte  du  lieu  un  groupe  ayant  pour  unique  souhait  de 

 grandir  et faire grandir en toute humilité.

Le programme de votre atelier de 3 jours : 

le 1er jour: LE COACH

Module 1 : Présentation
générale
Module 2 : Les 10 aptitudes
du manager accompli
Module 3 : Le rôle du coach
Module 4 : Les basiques du
coaching
Module 5 : Les techniques
des fondamentaux du
coaching

le 2ème jour : LE STRATÈGE

Module 6 : La connaissance
de soi
Module 7 : Bonne
communication verbale
Module 8 : Définir une vision
et fixer les objectifs 
Module 9 : Gérer les
décisions
Module 10 : Motiver et
influencer

le 3ème jour: LE GUIDE

Module 11 : Bâtir des équipes
Module 12 : Déléguer
Module 13 : Gérer le temps et
le stress
Module 14 : Gérer les conflits
Module 15 : Reconnaître et
résoudre les problèmes

SÉ
M

IN
AIR

E
 M

A
N

A
GEM

EN
T EN

 EN
TREPRISE



Managers,    Dirigeants    d’Entreprises,   

 Professionnels    des    Ressources   

 Humaines    et Entrepreneurs.

UN SÉMINAIRE POUR QUI ?

En intra entreprise, en présentiel ou en

visioconférence. Durée de la formation : 3

jours (21 heures)

COMMENT ?

Nabil    est    formateur    et    Mastercoach    certifié    en    neurosciences    motivationnelles (Institut   

des   neurosciences   appliquées).   Bénéficiez   de   ces   outils   modernes   pour   aider votre

entreprise à gagner en efficacité, en performance et en sérénité.

Autres idées de séminaires :

1-   Développer votre efficacité professionnelle,

2-   Acquérir les fondamentaux du management,

3-   Se perfectionner en management,

4-   Développez votre Leadership.
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